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Degerli paydaglarimiz,

Cumhurbaskanlig hiikiimet sistemine gegilmis olmasi sebebi ile yiiriirliikte olan Buharkent Iice
Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plant yenilenerek 2019-2023 yillarint kapsayacak sekilde
yeniden hazirlanmistir. Buharkent Ilce Egitim Miidiirliigii olarak tiim paydaslarimizin  egitim
hizmetlerinden en iist diizeyde faydalanabilmeleri icin hedefler belirlenmis ve stratejiler tespit
edilmistir. Egitim hizmetinin kutsiyetinin bilincinde olarak énceki plan doneminde oldugu gibi 2019-
2023 Stratejik Plan doneminde de ara vermeden ve mesai mevhumu tamimadan hizmetlerimize devam
edecegiz. Hassasiyetini ve onemini idrak ettigimiz 2019-2023 plan déneminde ulagilmayan highbir
paydas birakmayacagiz. Ogrencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelecege hazirlayacagiz.
Ilce ve manevi degerlerle donatilmis, 21. yiizyil becerilerine sahip bireyler yetistirerek iilkemizin
kallkinmasi igin tiim gayretimizi gosterecegiz. Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflere ulasmak igin
tiim paydaglarimizla isbirligi icerisinde ¢alisacagiz. Bu mesakkatli yolda yiikiimiizii paylasacak olan
Miidiirliigiimiiz paydaslarina basariar ve kolayliklar dilerim.

Sezgin AYKIRI
Buharkent ilce Egitim Miidiirii




SUNUS
Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini,
onceliklerini ve bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen
plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Okulun
amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun
vadeli ve gelecege doniik bir bakis agis1 tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik
hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina, kaynak tahsisinin Onceliklere
dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir
Bir ulusun kalkinmasidaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmigtir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan
calismalarin1 baslatmistir. Bu calismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim diinyada daha onceleri
baslayan cagdaslasma ve yenilesme c¢aligmalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi
“performans esasli biitceleme sistemi’ne gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya
ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin
gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak {izere tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en &nemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dileriz
Egitimde gelismeyi saglamak icin, insan kaynaklarini ¢agin ihtiyaglarina gore siirekli gelistirmek
gerekir. Siirekli gelismeyi saglayabilmek igin ise biitiin bireylere yeni yaklasimlar ve bireylerin
uygulamalarina planli bir ¢alisma sistemi kazandirilmalidir. Bu siiregte ekip ruhunun 6ne ¢ikmasi ve
taraflarin beklentilerine cevap verebilmesi egitimde gelismeyi ve kaliteyi arttiracaktir.
Bu plan, paylasimci bir yonetim anlayis1 ve isbirligine dayali bir calisma sistemi ile
hazirlanmigtir. Planin hazirlamasinda bireysel bilgi, beceri ve deneyimlerinden yararlandigimiz tiim
paydaslarimiza tesekkiir eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.
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TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitiinliikk olusturan, yoénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini i¢eren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Kartiz Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari igeren karttir.

Kalkinma Plam1 Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda yer alan
amag, hedef ve politikalara iliskin sorumluluklarin1 gosteren ve Kalkinma Bakanliginca yayimlanan
tablodur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire baskanliklari
ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanliginda iist yonetici yardimcilari, idarenin
harcama yetkilileri ile ihtiya¢ duymasi halinde iist yoneticinin gorevlendirecegi diger kisilerden olusan
kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her y1l Subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak- Haziran
donemi gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz aymin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programu, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en {ist yoneticiyi, ilce oOzel
idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye bagkanimi ifade eder.




GIRIS

Stratejik planlama; katiimc1 ve esnek bir planlama yaklasgimi ile kurumlarm mevcut
durumlarindan hareketle misyonlarint ve temel ilkelerini gézden gegirerek gelecege dair bir vizyon
olusturmalari, bu misyon ve vizyon cercevesinde hedefler belirlemeleri ve Olciilebilir gostergeler
belirleyerek hedeflerinin ne kadarim gergeklestirebildiklerini izlemeleri ve degerlendirmeleri siirecidir.

Saveill {lk/Ortaokulu Miidiirliigii, 2019-2023 Stratejik Plan galismalarim baslatmistir. Takvime uygun
olarak, okul stratejik plan caligmalar1 takvimi olusturulmustur.Gorev dagilimi yapilip,yapilacak olan
calismalar paylastirilmistir.

Paydas Analizi calismalarin1 bagl olarak “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” calismalari
yapilmustir. 2019-2023 dénemini kapsayan 5 yillik siiregte amaglari, hedefleri, performans gostergeleri
ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe bagli olmak iizere
5 yillik dénem igin tahmini maliyet belirlenmistir. . Izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak
stratejik plan calismalari tamamlanmistir

1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Saveilll Tlk-Ortaokulu Miidiirliigii olarak Stratejik plan calismalarinda MEB 2019-2023 Stratejik
Plan Hazirlama Programi ve 2013/26 sayili Genelge esas alinmigtir.

Stratejik planlama, kurumda goérev alan her kademedeki kisinin katilimi ile sonug¢ almaya,
kurumun yol haritasinin ¢izilmesine ve kurumun degerlendirilmesine yonelik siirecin tamamini kapsayan
bir stirectir.

Stratejik planlama kurumun bir ¢ok strateji arasinda kendine en uygun olan1 segmesi ve bunu
uygulamasini gerektirir, bir bagka deyisle stratejik planlama siirekli giincel tutulmasi ve uygulanmasi
gereken bir siiregtir. Stratejik plan uzun vadede (4 y1l veya daha uzun siireli olmasi tavsiye edilmektedir.)
yapilmas1 gerekenlerin kaynak, zaman ve sorumlularini igermelidir.

Strateji Gelistirme Kurulu

Midiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalari kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiirii bagkanliginda, miidiir yardimcisi,1 6gretmen,
okul aile birligi ve okul aile birligi yonetim kurulu {iyesinin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur.

Stratejik Planlama EKibi

Midiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planm1 hazirlik ¢aligmalari kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programina uygun olarak Miidiir Yardimcisi bagkanliginda, 9 6gretmen ve 2 veli
katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Ekip igerisinde stratejik plan hazirlama,
stratejik yonetim sireci, izleme-degerlendirme siireci, performans programi, faaliyet raporlari vb.
konularda egitim almis olan personel belirlenmistir. Ekip tiyesi olarak katilacak personel, stratejik
planlama konusunda deneyimi olanlar arasindan segilmistir.




Sekil 1.Saveilh I1k/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECI ‘

Strateji Gelistirme Kurulu we Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi
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2.  DURUM ANALIZi

a. Kurumsal Tarihce

1944 yilinda Yukari Savcilli kdyiinde Saveilli kdyii Ilkokulu olarak egitim dgretime
baslamistir.Kyde heyelan olmasi ve sel tehlikesinin bulunmasindan dolay1 kdyiin yerlesim yeri 1972
yilindan itibaren simdiki yerine tasinmustir. Yukar1 Savcilli’daki ilkokul 1996-1997 yilina kadar egitim
ve 0gretime devam etmistir.1980 yilinda Savcilli kdyiine Savcilli kdyii ilkokulu agilmustir. Birinci
bina:1980 yilinda yapilmis 180 m2dir.ikinci bina 1990 yilinda yapilmus olup 140 m2’dir.Ucgiincii bina
birinci kat1 200 yilinda yapilmis olup,600 m’"dir.ikinci kat1 2007 yilinda yapilmistir.2000/2001 yilinda 8
yillik kesintisiz egitim 6gretime gegmistir.2012-2013 egitim 6gretim doneminde 4+4-+4 =12 yillik
zorunlu egitimden dolay1 ayn1 bina i¢inde Savcilli ilk/Ortaokulu ve Saveilli Tlkokulu olarak egitim
ogretime devam etmektedir. Yukar1 Savcilli’daki eski okul bahgesine 2012 yilinda 600 fidan zeytin agact
dikilmis olup bakim 5 seneligine kdy muhtarligina devredilmistir.Gelecekte okulun maddi sorunlarini
¢cozmede ve okula gelir kaynagi olmasi beklenmektedir.

b. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Saveilll Tlk/Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plam; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini
icermektedir. Her temada 1 amac belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amagta 3
hedef olmak iizere toplam 3 amag¢ ve 7 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek
icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullagma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri
gostergeler yer almaktadir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriigmelerden ortaya ¢ikan sonuglara
gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalar1 birlikte
analiz edilerek belirlenmistir.




Cc. Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yukumlalik

Midiirligiimiiz .
“Dayanak” bashig1 .
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hukmiinde Kararname,
Tuzuk, Genelge ve
Y 6netmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmekle mikelleftir.
Midiirligiimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik o
plan izleme-
degerlendirme siireci ig °
ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmektedir. .
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler, personel,
yoneticiler ve &grenci

velileri dogrudan
etkilenmektedir.
Midirligimiiz  resmi ¢
kurum ve kuruluslar,

[ ]

sivil toplum kuruluslar

ve  oOzel  sektorle
mevzuat hikdimlerine i
aykirt  olmamak ve
faaliyet alanlarin
kapsamak  kosuluyla
protokoller ve diger .
isbirligi  ¢alismalarini
yuritme yetkisine
haizdir.
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Dayanak

T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmunde Kararname

222 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu
5442
Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

Sayii Il  Idaresi

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
[Ikogretim  ve  Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

MEB  Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erigim Yo6netmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirlikkleri  Yonetmeligi
(22175 Sayilt RG
Yaymlanan)

Milli  Egitim  Bakanlig1
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi
04.12.2012/202358 Say1 1l
ilge MEM’in
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya [liskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Aydm 11 Milli Egitim
Miidirligi 2019-2023

Stratejik Plan1 2019-2023
Buharkent Ilge Milli Egitim
Midiirligi 2019-2023
Stratejik Plani

Tespitler

e Miidiirliigiimiiziin

hizmet alanlar1 ¢ok
gesitlidir  ve  hedef
kitlesi nicelik itibariyle
oldukga blydktr.
Farkli hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu

kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde,  diger
kurumlarin tabi
olduklart mevzuattaki
farkliliklardan ~ dolay1
yetki gatismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluglarmimn faaliyet
alanlarinda egitim-
ogretim  hizmetlerine
yeteri  kadar  yer
verilmediginden,
herhangi  bir destek
talebi

gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.
Miidirligimiiz  higbir
hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykirt
davranmamaktadir.
Tum hizmetler
mevzuat cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykir
olmamak  kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bdlgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yuritilmektedir.

Ihtiyaglar
o Midiirliglimiiz

faaliyetleri geregi
saglik,  givenlik,
altyap1 calismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki

gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmast
gerekmektedir. Bu
isbirligi
kapsaminda diger
kurumlarin

mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




d. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Verilen
Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
bitcenin etkin ve verimli

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve ¢ 9. Madde, kullan.1.m1
Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu e 41. Madde
Performans Programi
Hazirlama

Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 say1li Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

5 yillik hedefleri igeren
Tumu Stratejik Plan
hazirlanmas1

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan > yillikhedefleri - igeren

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumd E:{j;% Iri1<mas1 Plan
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 2019-2023 Stratejik

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari TUumu
(18 Eylul 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan

Planinin Hazirlanmasi

2019-2023 Stratejik Plam

Hazirlik Programu (18 Eyliil 2018) Tumi Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Tuma Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlar1 Hakkinda Tumi hedeflerin her bir mali yil
Yonetmelik icin ifade edilmesi
Her bir mali yil igin
Aydin i1 Milli Egitim Miidiirligii 2019- Timi belirlenen hedeflerin
2023 Stratejik Plan gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmast
Her bir mali yil igin
Buharkent Ilce Milli Egitim Miidiirligii Timi belirlenen hedeflerin
2019-2023 Stratejik Plani gerceklesme durumlarimin

tespiti, raporlanmast
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e. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3: Faaliyet Alam - Urin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani \

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Uriin/Hizmetler
Egitim-6gretim ig ve islemleri
Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalart
Kurumlarda Teknolojik Altyapi Calismalarini Diizenleme
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle flgili Organizasyon
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Okul Kayit Bolgeleri Islemleri
Ogrencileri Yetistirme Kurs Islemleri

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

PONMPONOOR~WODNE

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi
Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1
Projeler Koordinasyon Islemleri

D- insan Kaynaklarimin Gelisimi

wn e

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

E- Fiziki ve Mali Destek

1.Tasinir Mal Islemleri

2.Temizlik, Giivenlik, Isitma, aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
3.Arsiv Hizmetleri
4.Sivil Savunma Islemleri

1. Dilekg¢e Bagvurularinin Cevaplanmasi
2.Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
F-Halkla iliskiler 3.Protokol Is ve Islemleri

4 Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
5.0kul-Aile Isbirligi

f. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle
paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4: Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi

i¢c Paydas

D1is Paydas

Buharkent Kaymakamligi

Ilce MEM Ust Yénetici

Okulda Gorevli Ogretmenler

Okul/Kurum Yoneticileri

Ogrenciler

Ogrenci Veliler

<L i |22

Buharkent flge Saglik Miidiirliigii

Buharkent ilce Emniyet Amirligi

Diger okul Miidiirlikleri

Buharkent Meslek yiiksekokulu

Buharkent Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii

flge i1 Egitim Miidiirliigii Personeli

P P P P B B
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Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin
onem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve
onemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat
2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 4) yararlanilmustir.

Tablo 5: Paydaslarin Onceliklendirilmesi
ic Dis Onem
Paydas Ad1 Payda Payda Dereces

Etki Oncelig

Derecesi i
$ $ !
Buharkent Kaymakamligi 3 3 3
flge MEM Ust Ydnetici N 5 5 5
Okulda Gorevli Ogretmenler \ 5 5 5
Okul/Kurum Yoneticileri v 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Veliler \ 4 4 4
Buharkent flge Saglik Miidiirliigii \ 3 3 2
Buharkent Ilce Emniyet Amirligi \ 3 3 2
Diger okul Miidiirliikleri \ 3 3 3
Buharkent Meslek yiiksekokulu \ 2 1 1
Buharkent Genglik Hizmetleri ve Spor ilce N
ot T 3 3 3
Miidiirligi
Ilge 11 Egitim Miidiirliigii Personeli \ 4 4
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miidirliigiimiiziin  sundugu
iiriin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve
paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi
hazirlamustir.

Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

S e = x
o] 23 5 = 3 S 8 o_ E
Sg 58 =8 £ &8 25 § =3 £% 2.
£ <= k] S B 3z = = £g8 &%
52 82 =8 & £ & & 2SS =S £ s08£: =8
1 \ \ VIV V N
2 \ VI N[ VA v
3 N V V
4 N v v
5 | N [ N v
6 v v v
A -Egitim Ogretim ; ! j/ j/ :// 3
Faaliyetleri 9 v J J J 7 N N N
10 v VNV v
1 A v VN[N v
12 vV [ V[N v
B[ VA VN v
4 [ A v v
15 VI VN[NV v
B-Yaygin Egitim ; J 1// y :// ://
Faaliyetleri 3 3 N N
1 \ \ \ V V
D-insan Kaynaklar 2 v v v v \
Gelisimi 3 v v v N v
4 N \ \ \ N
1 v V[
2 \ N VA V
3 N v v
4 v v
5 v v
6 \ NIV VA V
7 v v N
E-Fiziki ve Mali Destek o ! 1 AN J
10 v v v
11 v v
12 v v
13 N N N A \
14 v v
15 v v
16 v v
1 \ \ v [ W v v v
H-Halkla iliskiler :23 :// :// v :// ://
4 v v
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla ¢alisma yapilarak dilek, oneri
ve beklentileri alinmustir. {lge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarimin yoneticileri
gibi dis paydaslarimizdan yiiz yiize goriisme yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden
olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ile goriigleri alinmustir.

Tablo: 7 Paydas Gériislerinin Alnmasina fliskin Calismalar

Raporlama
Calisma Ve
Paydas Adi Yontem | Sorumlu sm. Degerlendir
Tarihi me
Sorumlusu
Buharkent Kaymakamlig1 Mulakat S. P. Ekip Bsk. 12'03'201 S.P. Ekibi
flce MEM Ust Yénetici Milakat, | g o prio e | 11092011 oo pyip
Toplanti 8
o S 3- _
Ogretmenler Toplant1 | S.P. Koordinatori 7092018 S.P. Ekibi
T S 3- -
Okul/Kurum Yoneticileri Toplantt | S. P. Koordinatori 7092018 S.P. Ekibi
. . S 3- _
Ogrenciler Toplant1 | S.P. Koordinatori 7092018 S.P. Ekibi
. . oo T 3- -
Ogrenci Velileri Toplant1 | S. P. Koordinatori 7092018 S.P. Ekibi
Buharkent ilge Saghk Miidiirliigii Miilakat S. P. Ekibi 15'02'201 S.P. Ekibi
Buharkent ilge Emniyet Midirligi | Milakat S. P. Ekibi 1005201 | s.p. Exibi
. 3-
flge 1l Egitim Miidiirliikleri Toplant | > P EKIPBsko 145 69901 | s.p. Ekibi
Ekip Koor. 8
Buharkent Meslek yiiksekokulu Milakat S. P. Ekibi 1605201 | s.p. Exibi
sunarkent GenclikHizmetlerive | gt | s.poekii | 1909200 | s p Exibi
Spor 11 Miidiirligi 8
26.09.201
. . . . 8- .
11 ve lige MEM Personeli Toplant1 S. P. Ekip Koor. 12.10.201 S.P. Ekibi
8
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g. Kurulus ici Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Sekil 2 Teskilat Semasi

Mudir Yrd.

Biiro Hizmetleri

MUDUR

Komisyonlar /

Okul-Aile Birligi

T
\

Kurullar

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Tablo 8 Okul Yonetici Sayisi

Sinif Ogret.
Brans Ogret.

Rehber Ogret.

Mudar Muadur Miidiir Yardimcisi
Basyardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 1

Yardimcisi

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Midiir

Ilkokullarda 100 ila 600 grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimcis

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar

273

1 Ogrenci Sayisi

2 | Ogretmen Sayisi 19
3 Derslik Sayist 15
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
5 Ogretmen Bagima Diisen Ogrenci Sayisi 14
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Tablo 10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Thtiya¢ Sayilar

Din Kiilt. Ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

Sinif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Okul Oncesi

OO |W|IN|(F

Rehberlik

[l llelicdl i)

O|IOoO|N|O|O|F

ol NNk |k

Kurum Kultirt Analizi

Kurum kltiri genel anlamiyla herhangi bir kuruma 6zgii davranislari, inanglar1 ve aliskanliklari
kapsar. Kiiltiir o kurumun tiyeleri tarafindan paylasilir, onlarin davraniglarini diizenler. Caligsanlarin
kurumsal aksiyonlarimin kurum kiiltiiriiyle ortiismesi, yonlendirilebilmesi ve normlarin grup iiyeleri
tarafindan kabul edilmesi halinde yerlesmis bir kurum kiiltiiriinden soz edilebilir.

Kurum kiiltiirinde davranislar kaliplagmustir.

—  Kurum kiiltiiriinde hem soyut hem de somut degerler s6z konusudur.

—  Kurum ¢alisanlan kiiltiire sayg1 duyar, ona gore davranir, yasamasi ve gelismesi i¢in ¢alisir.

—  Kurum kiiltiirii sonradan kazanilir, yoneticilerin aktarimu ile ortaya ¢ikar.

—  Kurum kiltariintin devami ve saglikli islemesi i¢in ise alimda uygun aday1 se¢gmek gerekir.

—  Kurum kiiltiiriiniin olugmasi i¢in (st yonetimin emek vermesi ve istikrarl olmasi gok
onemlidir.Bu tanimlardan da yola ¢ikarak okulumuzda olugsmus ve saygi ,anlayis ,hosgorii

cergevesinde kurum kiiltiirii vardir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 11 Miidiirliigiimiiziin fiziki kaynaklar1 arasinda yer alan bina sayisi

Hizmet Binast Ek Hizmet Binasi
Personel Lojmani

Spor Salonu

Kitiphane

Ihata Duvari

Giivenlik Kameras: Sistemi
Yemekhane

~N o o, W N e
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http://www.kariyer.net/ik-blog/sirket-kulturune-uyumu-test-etmenin-dort-yolu/
http://www.kariyer.net/ik-blog/basarili-yoneticilerin-calisanlarina-soyledigi-5-cumle/

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;

e FAZ II kapsaminda okulumuza toplam 18 “Etkilesimli Tahta” kurulumu gergeklestirilmis ve alt
yap1 ¢aligmalar1 tamamlanmamustir.

e FAZ II kapsaminda okulumuza fotokopi makinesi dagitimi ve kurulumu gergeklestirilmistir.

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile

gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii, ayrica personel ve 0grenci islemlerini i¢ceren modiiller tek bir yapida toplanmis ve kullanimina
sunulmustur. Kurumumuz MEBBIS iizerinden “, MEIS, TEFBIS, Kitap Secim, e-Mezun, Ozlik, e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Bakanligimizin

Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Tablo 12: Tahmini Kaynaklar (TL)

Mudurlugimiizin 2019-2023 doéneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati

almarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Biitce Dis1 Fonlar
(Okul Aile
Birligi)

1.500 1500

1500 1500

1500 7500

Diger (Ulusal ve
Uluslararasi
Hibe Fonlar1 vb.)

TOPLAM

1500 1500

1500 1500

1500 7500

h. GZFT Analizi
Tablo 13: GZFT Listesi
i¢ Cevre

Dis Cevre

Gugli yonler

¢ Okul Miidiirliglimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi

e Siniflarimizin tamaminda
18 adet ETKILESIMLI
TAHTA bulunmasi.

o i1, Ilge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gergeklesmesi

e Ogrenci devam
oranlarinin yiiksek olmasi

o Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin istekli olmasi.

e Kurumumuzda giivenlik
kamerasinin istenilen
diizeye yakin olmasi.

Zayif yonler

o Oprenci velilerinin
egitimciler yerine basin-
yayin araglarini otorite
kabul etmeleri

o Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
guglukler

o Bilimsel, teknolojik
temal1 ¢aligmalar igin
maddi kaynak temininde
giicliik yaganmast

o Okul-Aile Birliklerinin
etkin igletilememesi, is ve
islemlerin okul
yOnetimince yuklenilmesi

® Yonetici ve 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki
yeterlilik kapsaminda
egitim ihtiyact

Firsatlar
e flcemize ulagim
imkaninin elverigli olmasi
o Sinif Ogretmeni ve brans
Ogretmeni ihtiyacinin
minimum diizeyde olmast
e Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir ilce
olmast
o ikili egitim yapmamas1

Tehditler

e Velilerin egitim
seviyesinin diisiik olmasi

o Tlkokul ve ortaokul ayni
binada egitim gormesi

o Okulumuzun strekli go¢
alan bir bolgede
bulunmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik
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Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 14: Tespitler ve ihtiyaclar

DURUM ANALIZi

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTiYACLAR/ GELiSiM ALANLARI

ASAMALARI

beklentilerini

Uygulanmakta Olan | * E:lie{lj;zk Ii)?a}::ldease decek  sekilde o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
Stratejik Planin ihtiyaclari  karsilayacak ssayl da degerlendirilerek, igerik ve sayl bakimmndan iyi ifade
Degerlendirilmesi olmamasi edilmesi

o Ozel sektor kuruluslari, o Ozel sektor, iiniversite ve yerel kuruluglarla diizenlenen

Mevzuat Analizi

iiniversiteler ve yerel kuruluslar ile
isbirligi  gerektiren ¢aligmalarda,
kurum ve kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi*

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci ile
ilgili diger is ve iglemler

Paydaslarin  cesitliligi ve paydas
kitlesinin nicel biyuklagi,

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

Paydas Analizi e Idarenin sorumluluk veya yetKi uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
alan1 diginda paydas beklentilerinin hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
bulunmasi

. o Ulagilabilir imkéanlar ve dogal o Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen

Insan Kaynaklar1 kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il ilcecelerde ~ Ogretmenlere  yonelik  sosyal/kiiltiirel

Yetkinlik Analizi

merkezini veya belirli ilgeleri tercih
etmeleri

faaliyetlere, motivasyon ¢aligmalarina daha fazla dnem
verilgemesi

Kurum Kiltira

Stratejik Yonetim Streci ilce ile
ilgili i ve islemleri koordine

Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri ilge
Stratejik Yonetim Siireci ig ve islemlerini koordine edecek

Analizi edecek, nitelikli personel sayisinin ) 1
az olmast personel sayisinin artirilmasi
o Kurumumuzdaki pikap, minibus . . R .
Fiziki Kaynak tiiri tasima araclarmin  sayst e Kurumumuz biinyesinde yiiriitiilen proje ¢aligmalarinda
Analizi ihtivaclarm Karsilanmasin dei ogrenci ve Ogretmenlerin taginmasi igin ulasim araci
yeteyrS?Z dir ¥ tahsis edilmesi
Teknoloji ve Bilisim | * ;Setreerlniclll;rzleyde Olzﬁimlan 1StZEislt(lit e Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullamlmasi igin
Altyapisi Analizi Kullanilamamas: y gerekli yasal diizenlemelerin yapilmast
. o Ongoriilemeyen nedenlerden dolay:
Mali Kaynak bitcede kesinti ihtimalinin e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Analizi yapilmasi gelecek dngorillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 2’den yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlari siitunu
doldurulmustur.
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3. GELECEGE BAKIS

a. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;
Mutlu, o6zglivenli, basarih, ulusal kdltiiriini 6zimsemis, kiresel
disiinen bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ;

Egitim ve 6gretim hizmetlerini cagdas oOlcutler dogrultusunda yiriten, strekli
gelisen, nitelikli ve yenilikci bir kurum olmaktir.

> (Cagdashk,
> Isbirligi ve Bilgi Paylasim
»  Demokratik Sorun Cozme Yontemleri
»  Elestirel Diigiinme
> Fursat Esitligi
»  Kaliteli Hizmet
> Stratejik Yonetim Siireci
»  Arastirma ve Gelistirme
»  Evrensel Dejerler
¥ Kisisel ve Mesleki Gelisim
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b. Stratejik Amaglar
Tablo-15 Stratejik Amagclar, Hedefler

Egitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumumuzun hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Kurumumuzda okullagma oranlarini plan déonemi sonuna kadar %100°e ¢ikarmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2023 yilma kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarini %.40'e, EBA kullanan &gretmen oranlarini
%100 'e ¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Kurumumuzun kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e
¢ikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini
0'a indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.
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c. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef Kitlesini olusturan her
bireye ulagmak

Hedef 1.1 Kurumumuz okullagsma oranini plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

(H1.1)

Sira Gosterge I\(/IZ%\/lc8u)t gggg; Sorumlu Birim
PG 111 [lkokul net okullasma orani(6-9) %98 %100 | Ogretmenler Kurulu
- Ortaokul net okullagma orani(10-13) %98 %100
PG 1.1.2 7 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik orani %13 %2 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani %1 %0 Ogretmenler Kurulu
pG1.14 | !kokull. siifdgrencilerinden en az 1 yil %50 %100 Ogretmenler Kurulu
okuldncesi egitim almig 6grenci orani

Al
H1.1

her bireye ulagmak

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan

Tlkokul ve Ortaokulda 7 giin ve iizeri devamsizlik oranini %13 ten %2 e indirmek

Performans
Gostergeleri

PG111 %10 %98 %98 | %99 | %99 | %99 | %100 6 ay

PG11.2 %50 %13 %15 | %20 | %25 | %35 | %50 6 ay 6 ay
PG1.1.3 %30 %1 %1 | %1 | %0.5|%0.5 | %0 6 ay 6 ay
PG1.1.4 %10 %50 %70 | %80 | %90 | %95 | %100 Gay Gay

Hedefe
Etkisi (%)

2018
(MEVCUT)

2019

2021

2022

izleme
Sikhig1

Raporlama

2023 Sikhigi

Sorumlu Birim
isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler

Savcill I1k/Ortaokulu Miidiirliigii

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Savcill [1k/Ortaokulu Miidiirliigii, Muhtarlik

Velilere ulagilamamasi.

Devamsizlig1 tespit edilen dgrencilerin saptanmasi
Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul doneminde en az 1 kez

sl ziyaret edilecek

Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okul dncesi egitimin dneminin veliler tarafindan tam olarak farkinda olunmamasi
Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi
Okul 6ncesi egitim veren kurumlarla igbirligi

Ihtiyaclar
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Amagc 1 (A1)

Hedef 1.2 (H1.2)

Egitim ve O0gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan

her bireye ulagmak.

gereksinimlerini kargilamak.

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim

. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
Saveillt
PG1.21 Ozel Egitim Sinifi Sayist (Toplam) ilk/Ortaokulu
1 1 Miidiirliigii
Saveillt
PG1.2.2 Destek Odas1 Sayis1 (Toplam) ilk/Ortaokulu
0 1 Miidiirliigii
PG 1.2.3 g_zoel I;%i]t)im kapsaminda tanilanmis 6grenci sayist Isli\ll(c)ll}tléokulu
P 2 2 Miidiirliigii
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Savcﬂh
PG 124 11k/Ortaokulu
sayist (Toplam) 2 2 Miidiirliigii
Savcill
PG1.25 Evde egitim alan dgrenci sayisi 0 [lk/Ortaokulu
0 Midiirliigii
Savcilli
PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi ilk/Ortaokulu
0 0 Miidiirliigii
Savcilli
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi ilk/Ortaokulu
0 0 Miidiirliigii
Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs, seminer Savcﬂh
PG 128 o . ’ ’ Tlk/Ortaokulu
egitim, proje ¢aligmalar1 vb.) 0 1 Miidiirliigii
Savcilli
PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani [1k/Ortaokulu
%30 %50 | Midiirliigii
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Savaill
PG1.2.10 kapsaminda egitim verilen dgrenci sayisi Ilk/Ortaokulu
P ¢ srenct say 266 273 | Midirligii
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Savaill
PG1.211 kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayist Ilk/Ortaokulu
P ¢ s Y 19 19 | Midirligi
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Savcﬂh
PG1212 kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi Ilk/Ortaokulu
P £ Y p Y 1 1 Miidiirligii
TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Savcﬂh
PG1.2.13 kapsaminda egitim verilen veli sayisi llk/Ortaokulu
P & Y 62 80 | Midiirligii
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Egitim ve 0gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan

Al her bireye ulagmak
H12 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'{ine ulasarak, egitim ve
) rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (%) (MEvcur) 2019 2020 2021 20222023 )0 glkllgl
PG1.21 15% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 10% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG1.24 10% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.25 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 5% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1238 5% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG1.2.9 5% %30 %32 | %35 | %37 | %40 | %50 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 5% 266 268 | 270 | 271 | 272 | 273 6 ay 6 ay
PG1.2.11 5% 19 19 | 19 | 19 | 19 19 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 5% 62 65 | 70 | 73 | 75 80 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Saveill T1k/Ortaokulu Miidiirliigii

N i (S 98] Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler “Ozel egitim” kavranu ile ilgili 6nyargilar
Velilerin 6zel egitim dgrencilerine yonelik ¢aligmalar: reddetmesi

Stratejiler Ozel egitimin onemi hakkinda bilgilendirme yapmak.

Maliyet Tahmini 0

Kurumumuzda 1 tane Ozel Egitim Simfi bulunmakta ama ek materyal sikintisi
Tespitler yasanmaktadir.

Ozel egitim smifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde
uzman destegi

Ihtiyaclar
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Amag 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel,
teknolojik caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

; Mevcut | Hedef Sorumlu
Sira Gosterge (2018) | (2023) |  Birim
PG 2.1.1 | TUBITAK 4005 bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG2.1.2 | TUBITAK 4005 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.3 | Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayist 1 3 Proje Ekibi
PG 2.1.4 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.5 | Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.16 Uluslararast (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru Proje Ekibi
sayis1 0 1
PG 2.1.7 | Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.8 | Erasmus+ Programlaria/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 4 Proje Ekibi
PG 219 Erasmus+ Arasi Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci Proje Ekibi
Sayist 0 10
PG 2.1.10 Erasmus+ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici Proje Ekibi
Sayisi 0 1
PG 2.1.11 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 4 Proje Ekibi
PG 2.1.12 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.13 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayis1 0 5 Proje Ekibi
PG 2.1.14 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi 0 3 Proje Ekibi
PG 2.1.15 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 0 3 Proje Ekibi
PG 2.1.16 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.17 | Mldurliik bunyesinde yerel diizeyde yir(tilen proje sayisi 3 4 Proje Ekibi
PG 2.1.18 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yOnetici sayisi 1 1 Proje Ekibi
PG 2.1.19 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayist 8 10 Proje Ekibi
PG 2.1.20 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2121 Bilimsel ve .teknolopk caligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, Proje Ekibi
yarigma) faaliyet sayisi 0 1
PG 2122 STEM Egitimi ¢aligmalari kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden Proje Ekibi
(seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi 0 4
PG 2.1.23 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan dgrenci sayisi 0 20 Proje Ekibi
PG 2.1.24 | A¢ilan STEM Atélyesi sayist Proje Ekibi
y y 0 1 ]
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Performans
Gostergeleri
PG21.1
PG 2.1.2
PG 2.13
PG21.4
PG 2.1.5
PG 2.1.6
PG 2.1.7
PG 2.18
PG 2.1.9
PG 2.1.10
PG 21.11
PG 2.1.12
PG 2.1.13
PG 2.1.14
PG 2.1.15
PG 2.1.16
PG 2.1.17
PG 2.1.18
PG 2.1.19
PG 2.1.20
PG 2121
PG 2.1.22
PG 2.1.23
PG 2.1.24

Sorumlu Birim
isb.Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dzlime
ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2023 yilma kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli
bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

E{'I'(?Sdie(f;) ) (MEZ%SUT) 2019 2020 2021 2022 2023 Iszlllfl‘l‘; Ragﬂgf‘a
%5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%5 1 1 2 2 2 3 6 ay 6 ay
%5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 5 8 10 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 1 2 3 4 6 ay 6 ay
%4 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 2 3 5 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 5 7 10 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 1 2 3 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
%4 3 3 3 3 4 4 6 ay 6 ay
%4 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%4 8 8 8 9 9 10 6 ay 6 ay
%4 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
%4 0 0 0 2 3 4 6 ay 6 ay
%4 0 7 | 16 | 18 20 6ay 6ay
%4 0 0 0 1 1 . 6ay 6ay

Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar

TUBITAK Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar

Ar-Ge galismalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamast
Hibe projeleri disindaki proje ¢aligmalarma maddi destek saglanamamast

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak
Proje caligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

10.000

Okulumuzun bagimsiz bir biit¢esinin olmamast
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglari karsilayacak miktarda olmasi

STEM Snifinin agilmasi igin biitce. STEM Sinifi I¢in Malzeme.
Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve &gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢0zlime
ulastirmak. Okul dgrencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarint %20'e, EBA kullanan &gretmen oranlarii %60'e

¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(/Izeovlcgj)t ggg:e;; Sorumlu Birim
. .. . . . Saveilll
po2an  |FATI b lopamnds cimelrn v 0ot
0 %100 Miidiirliigii
Saveillt
PG 222 EBA kullanan 6gretmen orant ilk/Ortaokulu
%40 %60 Miidiirliigii
Saveilll
PG 223 EBA kullanan 6grenci orani ilk/Ortaokulu
%20 %40 Miidiirliigii

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢Oziime
ulastirmak. Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

EBA kullanan &grenci oranlarim1 %40'a, EBA kullanan 6gretmen oranlarinm1 %100'e

A5 ¢ikarmak

Hedefe .
Performans i 2018 Izleme Raporlama
Gostergeleri E(E)l/((:)s ' (MEVCUT) B e e e B Sikhig Sikhig
PG221 20% 0 %50 | %60 | %80 | %90 | %100 6 ay 6 ay
PG 222 40% %45 %47 | %50 | %55 | %57 | %60 6 ay 6 ay
PG2.23 40% %22 %25 | %30 | %32 | %35 | %40 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Savcilli Tlk/Ortaokulu Miidiirliigii

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapist olmamast
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda ogrencilere ve velilere yonelik ¢alismalar
duizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullanim konusunda bilgilendirme yapilacak

Stratejiler

Maliyet Tahmini |4

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
Tespitler EBA kullanan &grenci orani beklenen seviyenin altindadir

. Bilingli teknoloji kullanim1 egitimlerinin diizenlenmesi
Ihtiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalart
Teknolojinin bilingli kullanim: konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart yeni ydntemlerle ¢OziUme
ulastirmak. Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini kargilamak {izere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 kursa katilimlarini saglamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge l\(/lzeovlcsu)t (Hggczj(e’,; Sorumlu Birim
PG 231 i:tr:?;;lbéi [112;13:(:1(1)?;:1e spor alanlarindan birinde en az bir kursa ﬁi}]gl{tlzlokulu
er %10 | %40 | Midirligi
Saveillt
PG 232 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani I1k/Ortaokulu
%30 | %50 Midirliigii
Savcilli
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 [lk/Ortaokulu
10 15 Miidiirliigii

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart yeni yontemlerle ¢dziime
ulagtirmak. Okul dgrencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Ogrencilerimizin sosyal ve duyugsal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
ogretim kademesinde en az 1 kursa katilimlarini saglamak

A2

H2.3

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEvcuT) 2019 2020 2021 2022 2023 o s Sikh

PG 23.1 25% %10 %15
PG 2.3.2 50% %30 %32 | %35 | %40 | %45 | %50 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 10 11 12 13 14 15 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Saveilli Tlk/Ortaokulu Miidiirliigii
Isb. Yap. Birim(ler) BRI
“Egitimde Bagar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiirtitiilen ¢aligmalara gonilll olarak yeterli destek
vermemesi
Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veri toplanamamasi
Egitim 6gretim y1l1 icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak
Stratejiler Her 6grencimiz ilkokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Riskler

Maliyet Tahmini 0

“Bagar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢aligmalarin tiim sinif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek caligmalar
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Amag 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢6ziime ulastirmak.
Okul dgrencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve dgretmenimizin
plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge l\(/lzeovlc8u)t (Hggczj(e’,; Sorumlu Birim
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu Saveill
PG241 hizmet i¢i egitim faaliyeti ’(kurs seminer vb.) sayisi llly/Ortaokulu
’ ) 0 2 Miidiirligii
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet Saveillt
PG 242 AP S T [1k/Ortaokulu
ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 2 Miidirliigi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Saveill
PG243 tamamlayamayan dgretmen sayisi IllvOrtaokulu
0 0 | Midirligi
. C e . . . Saveillt
P24 |Homeliim sl doansu bt ok
0 0 Miidirliigii
Yardimer personel sayist (Okul Aile Birligi aidatlar1 Saverll
PG 245 bagislar) ’ I1k/Ortaokulu
0 0 Miidirliigii
Saveilll
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayist 0 [Ik/Ortaokulu
0 Miidiirliigii
Saveillt
PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi ilk/Ortaokulu
0 0 Miidiirliigii
Saveill
PG 248 Disiplin cezas1 alan personel sayis1 0 ilk/Ortaokulu
0 Miidiirliigii

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlart yeni yoOntemlerle ¢6ziime
ulastirmak. Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici ve

H2.4 Ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimim
saglamak

Performans Hedefe 2018 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) e R N Sikhig: Sikhig

PG24.1 12,50% 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay

PG 2.4.2 12,50% 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay

PG 2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 24.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 245 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

PG 2438 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Savcilli [1k/Ortaokulu Miidiirliigii

| ELONE 51 (59 B Ogretmenler Kurulu

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi
Riskler Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz
olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Kurumsal kiiltiiriin olugturulmasi i¢in okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

Hizmet igi egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.

ihtiyaglar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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Amag 3 (A3) Kurumuzun estetik goriinimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek.

Hedef 3.1 (H3.1)  Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

(2018) (2023) Sorumlu Birim

Sira Gosterge

Savcilli
PG3.1.1 Kurum Risk Analizi sayisi [lk/Ortaokulu
1 1 Mudurliigi
Saveillt
PG3.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayist [lk/Ortaokulu
1 1 Miidiirligii
Savcilli

PG 3.1.3 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi I1k/Ortaokulu
6 8 Miidiirliigii
Savcilli
Tlk/Ortaokulu
%75 %100 Miidiirligii
Savcilli

PG 3.1.5 Giivenlik gorevlisi sayisi I1k/Ortaokulu
1 1 Miidiirligii
Savcilli

PG 3.1.6 Derslik basina diigen 6grenci sayisi [lk/Ortaokulu
18 16 Miidiirliigii
Savcilli

PG 3.1.7 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi IIk/Ortaokulu
14 14 Miidiirligii
Savcilli
[lk/Ortaokulu
0 1 Miidiirliigii

Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera
saylsina orant

PG3.14

Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz

PG 3.1.8 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar: karsilayacak

5 nitelikte gelistirmek
H3.1 Gﬁvenli ve sosyal bi.r~ oku@ ortam'1' olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2018 Izleme Raporlama
Gostergeleri  Etkisi (9) (MEvCUT) 2019 2020 2021 2022 2023 GEEE RO
PG3.1.1 12,50% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 12,50% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 12,50% 6 6 7 7 8 8 6 ay 6 ay
PG 3.14 12,50% %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 12,50% 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 12,50% 18 18 17 17 16 16 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 12,50% 14 14 14 14 14 14 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 12,50% 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Saveillr Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii

R E el (B9 Ogretmenler Kurulu , Okul Aile Birligi

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi icin Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi
Riskler Eski yapili binalarin fiziksel sartlarinin  “Gilivenli Okul” standartlarina uymamast,
doniistiirmede yasanan fiziksel giigliikler

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Okul binasimin yenilenmesi i¢in gerekli girisimler yapilacak

Maliyet Tahmini 1.000

Tespitler Okulun 5 ayr1 bloktan olugmast.

Ihtiyaclar Tiim birimlerle ig birligi yapilmasi

Stratejiler
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaglar: karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisim 0'a indirerek
memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(AZ%V1C8L;t gggg Sorumlu Birim
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Saveill
PG321 basvuru,saylsl (tiil’n basvurule;r) llk/Ortaokulu
0 0 Miidiirligi
CIMER, MEBIM, E-Mubhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma Saveill
PG 3.2.2 basvuru,sayls1 (sik’ﬁyet) ' [1k/Ortaokulu
0 0 Miidiirligii
Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim Saveill
PG3.23 say1s1 [1k/Ortaokulu
0 0 Midirliigii
Saveillt
PG 3.24 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayis [lk/Ortaokulu
0 0 Midiirligii

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar

A S, kargilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini1 0'a
indirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef 3.2 (H3.2)

Hedefe .
Performans Etkisi 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Izleme Raporlama

Gostergeleri (%) (MEVCUT) Sikhig1 Sikhig
PG 3.2.1 %35 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2 %15 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 %10 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.4 %40 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Savcilli Tlk -Ortaokulu Miidiirliigii

e s et 590 Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmast
Riskler Yaganan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalariin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile igbirligi gelistirilecek

Stratejiler Kurumsal kiiltiir olugmas igin diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini |4

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadig: her durumda sikayet yoluna bagvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet basvuru yollart ¢ok gesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi

Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diigiirmeyecek sekilde isletilmesi

Tespitler

intiyaclar
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d. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 16: Tahmini Maliietler iTLi

Al
H11 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0

A2
H2.1 2000 2000 2000 2000 2000 10.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 0 0 0 0 0 0
H2.4 0 0 0 0 0 0

A3
H3.1 200 200 200 200 200 1000
H3.2 0 0 0 0 0 0
Genel Yonetim 500 500 500 500 500 2500

Giderleri

TOPLAM 2700 2700 2700 2700 2700 13500

e. lizleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme caligmalari egitim-6gretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yilik siirelerde gerceklestirilecektir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust
Yoéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanligma ve Ilge Milli
Egitim Midiirliigline sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilart
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci

31




Tablo-17 Strateji Gelistirme Kurulu

SAVCILLI iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME KURULU

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi KURULDAKI GOREVi

1 MESUT SEVKAN OKUL MUDURU BASKAN

2 ERAY DEMIRHAN MUDUR YARDIMCISI UYE

3 YASEMIN OZTURK OGRETMEN UYE

4 MEHMET ISLER OKUL AILE BIRLIGi BASKANI UYE

- OKUL AILE BIRLIGi YONETIM UYE
5 MAHMUT ERGUN

Tablo-18 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJiIK PLANLAMA EKiBi

SIRA .
NO ADI SOYADI GOREVi KURULDAKI GOREVI
1 ERAY DEMIRHAN MUDUR YARDIMCISI BASKAN
2 FATIH ATAR OGRETMEN KOORDINATOR
3 UGUR BOZKURT OGRETMEN UYE
4 FATMA NUR ALAKEYIK OGRETMEN UYE
5 BURCU YAYLAGUL OGRETMEN UYE
6 TULIN SAHIN KURT OGRETMEN UYE
7 EMRE TUFEKCI OGRETMEN UYE
8 ABDULLAH GUZEL OGRETMEN UYE
9 SULE SAVK OGRETMEN UYE
10 | ASLIHAN NERGIS AYHAN OGRETMEN UYE
11 BURHAN ISLER GONULLU VELI UYE
12 MEHMET TOP GONULLU VELI UYE
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